Garpco Visselblasning

Garpcokoncernen och dess dotterbolag (samtliga bolag listas pa Garpcos hemsida under rubriken
koncernen) stravar efter att ha ett 6ppet foretagsklimat, hog affarsetik och valmaende medarbetare.

Den som misstanker en oegentlighet inom Garpcokoncernen som strider mot foretagets varderingar,
affarsetik eller gallande lagstiftning ska ha majlighet att komma till tals utan radsla for repressalier.

RAPPORTERA VISSELBLASNING
Vad kan anmalas?

Via denna visselblasarfunktion kan misstanke om allvarliga oegentligheter rapporteras. Som allvarliga
oegentligheter raknas bland annat:

o ekonomisk brottslighet sdsom; mutor, bestickning, stéld, bedrageri och forfalskning,
bokféringsbrott och annan 6vertradelse av redovisnings- och skattelagstiftning

e enintressekonflikt mellan en anstalld och Garpcokoncernen eller ndgot av dotterbolagen i
Garpcokoncernen

e allvarliga miljébrott, stora brister i sdakerheten pa arbetsplatsen och allvarliga former av
diskriminering och trakasserier

Kundklagomal och enskilda tvister ska inte anmalas via denna visselblasarfunktion.

Vem kan anmala?

Denna funktion kan anvandas av alla anstallda (oavsett anstéllningsform) i Garpcokoncernens
samtliga bolag. Aven kunder, leverantdrer, tidigare anstillda etc. kan anvinda funktionen. Anmaélan
kan ldamnas anonymt.

Rapportering
Du kan valja att rapportera via:

e E-post: andreas.skiold@garpco.com
e Telefon: +46 707 13 07 44
e  Fysiskt mote: Vanligen ring in alternativt meddela via e-post att du 6nskar ett fysiskt mote

Du behover inte uppge din identitet om du inte vill. Du behéver inte ha bevis for din misstanke, men
alla meddelanden ska lamnas i god tro.

Aterkoppling

En bekraftelse pa anmalan lamnas inom 7 dagar. Senast inom tre manader ldmnas en aterkoppling
om atgard.



