
Garpco Visselblåsning 

Garpcokoncernen och dess dotterbolag (samtliga bolag listas på Garpcos hemsida under rubriken 

koncernen) strävar efter att ha ett öppet företagsklimat, hög affärsetik och välmående medarbetare.  

Den som misstänker en oegentlighet inom Garpcokoncernen som strider mot företagets värderingar, 

affärsetik eller gällande lagstiftning ska ha möjlighet att komma till tals utan rädsla för repressalier.  

 

RAPPORTERA VISSELBLÅSNING 

Vad kan anmälas? 

Via denna visselblåsarfunktion kan misstanke om allvarliga oegentligheter rapporteras. Som allvarliga 

oegentligheter räknas bland annat: 

• ekonomisk brottslighet såsom; mutor, bestickning, stöld, bedrägeri och förfalskning, 

bokföringsbrott och annan överträdelse av redovisnings- och skattelagstiftning 

• en intressekonflikt mellan en anställd och Garpcokoncernen eller något av dotterbolagen i 

Garpcokoncernen 

• allvarliga miljöbrott, stora brister i säkerheten på arbetsplatsen och allvarliga former av 

diskriminering och trakasserier 

Kundklagomål och enskilda tvister ska inte anmälas via denna visselblåsarfunktion. 

 

Vem kan anmäla? 

Denna funktion kan användas av alla anställda (oavsett anställningsform) i Garpcokoncernens 

samtliga bolag. Även kunder, leverantörer, tidigare anställda etc. kan använda funktionen. Anmälan 

kan lämnas anonymt. 

 

Rapportering 

Du kan välja att rapportera via: 

• E-post: andreas.skiold@garpco.com 

• Telefon: +46 707 13 07 44 

• Fysiskt möte: Vänligen ring in alternativt meddela via e-post att du önskar ett fysiskt möte 

Du behöver inte uppge din identitet om du inte vill. Du behöver inte ha bevis för din misstanke, men 

alla meddelanden ska lämnas i god tro. 

 

Återkoppling 

En bekräftelse på anmälan lämnas inom 7 dagar. Senast inom tre månader lämnas en återkoppling 

om åtgärd. 


